CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS GNKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 52/2025

privind modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 353/2021 privind aprobarea
infiintarii de catre Municipiului Miercurea - Ciuc a societatii CSiKI SPORT ES
REKREATIV S.R.L. Miercurea-Ciuc, cu modificarile si completarile ulterioare, si
mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc in
AGA.

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data de
28.02.2025;

Analizand Referatul de aprobare cu nr. 8674/27.02.2025 al viceprimarului Ségor Eniké;

Raportul de specialitate cu nr. 8683/27.02.2025 intocmit de Compartimentul pentru
monitorizarea societatilor comerciale si servicii comunitare de utilitati publice, prin care s-a
propus adoptarea hotararii cu privire la aprobarea modificarii Hotararii nr. 353/2021 privind
aprobarea infiintarii de cdtre Municipiului Miercurea-Ciuc a societatii CSIKI SPORT ES
REKREATIV S.R.L. Miercurea-Ciuc, cu modificirile $i completdrile ulterioare, si mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc in AGA.:

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc nr. 353/2021 privind aprobarea
infiintarii de catre municipiul Miercurea-Ciuc a societatii Csiki Sport és Rekreativ SRL
Miercurea-Ciuc, cu modificarile si completarile ulterioare:;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 294/2024 privind
desemnarea si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in
Adunarea Generald a societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL:

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 253/2022 privind aprobarea
infiintarii punctelor de lucru ale societatii Csiki Sport és Rekreativ S.R.L.;

- Hotararea nr. 245/2023 privind modificarea Hotararii nr. 353/2021 privind aprobarea
infiintarii de catre Municipiul Miercurea - Ciuc a societatii Csiki Sport és Rekreativ SRL,
Miercurea - Ciuc;

- Hotararea nr. 390/2023 privind modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 353/2021 privind
aprobarea infiintarii de cétre Municipiului Miercurea-Ciuc a societstii CSIKI SPORT ES
REKREATIV S.R.L. Miercurea - Ciuc, cu modificirile si completarile ulterioare, si mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA:

- Actul constitutiv actualizat al societatii Csiki Sportcentrum S.R.L, aprobat prin Hotaréarea
Consiliului Local al municipiului Miercurea - Ciuc nr. 390/2023;

in baza rapoartelor comisiilor
- Juridice;
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- Economice, servicii publice si comert;
- Sanatate, protectie socialg, tineret, sport, agrement si culte;
- activitati stiintifice, invatdmant, cultur3 si orase infratite

in baza prevederilor: :

-art. 1, art. 7, cap. V1. al Titlului lll. art. 204 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 27 alin. (1), art. 28, art. 29 coroborate cu prevederile art. 34 — art. 39. din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului ministrului justitiei nr. 2938/C/2024;

- 0G nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificirile si completarile ulterioare;

- art. 13 alin. (2) lit. h) si art.16 din Actul Constitutiv actualizat al societatii Csiki Sportcentrum
S.R.L., aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 353/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 5 alin. o) si art. 6 alin. (2) din Contractele de mandat incheiate cu reprezentantii Municipiului
Miercurea-Ciuc in Adunarea General3 a societatii Csiki Sportcentrum SRL:

- art. 47 alin. (4) si art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit.
a), art. 627 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile Si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. . Se aproba modificarea Anexei nr.1 a Hotararii Consiliului Local nr. 353/2021
privind aprobarea infiintarii de catre Municipiului Miercurea-Ciuc a societatii CSiKI SPORT ES
REKREATIV SRL Miercurea - Ciuc, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezentand Actul
Constitutiv al societatii, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. Il Se aproba Actul constitutiv actualizat al societatii CSiKI SPORTCENTRUM SRL,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art.lll Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in
AGA societatii CSIKI SPORTCENTRUM S.R.L., domnul Bogos Akos si domnul Szikszai Tamas s3
voteze si sa semneze Actul constitutiv actualizat al societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL,
conform anexelor la prezenta hotarare.

Art. IV. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insircineaza reprezentantii
Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in Adunarea General3 a Asociatiilor a CSIKI
SPORTCENTRUM S.R.L., conducerea societatii CSiKI SPORTCENTRUM S.R.L.

Art. V. Prezenta hotarare se comunica:
a) Institutiei Prefectului-Judetul Harghita;
b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl Korodi Attila:
c) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, dna Saogor Eniké;
d) Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului



Miercurea-Ciuc;

e) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de specialitate a
primarului municipiului Miercurea-Ciuc;

f) Serviciul cultural, de invatamant, sport si tineret din cadrul aparatului de specialitate a
primarului municipiului Miercurea-Ciuc; '

g) Societatii Csiki Sportcentrum S.R.L;
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Anexanr. 1 la HCL nr. 52/2025

PROIECT

ACT ADITIONAL NR. /
LA ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL SOCIETATII CSIiKI SPORTCENTRUM SRL.

MUNICIPIUL MIERCUREA - CIUC, cu sediul in Miercurea-Ciuc, P-ta Cetatii nr. 1, judetul
Harghita cod postal 530110, telefon: 0266-315120 fax: 0266-371165, cod fiscal 4245747, cont
nr. RO82 TREZ 3512 1300 20XX XXXX, deschis la Trezoreria Miercurea-Ciuc, reprezentat in
adunarea generald a asociatiilor prin Domnul Bogos Akos cu |

judetul H: , posesorul cartii de identitate seri:
eliberatde ™" """~ & 7 roman,
domiciliatin sesorul
ClseriaHRn

In baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Miercurea Ciuc nr............... /2025, in

conformitate cu dispozitiille art.16 din Actul constitutiv actualizat al societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL, prin prezenta, se adoptd urmitoarele modificari referitoare la
administrarea societatii :

Art. | Se modifica la CAP. Il intitulat “ Obiectul de activitate al societdtil’,art.5.1 si art. 5.2,
si va avea urmatorul continut:

Art. 5.1.0biectul de activitate

Conform nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia nationala - CAEN
Rev. 3:

-Domeniul principal de activitate este: Activitati ale bazelor sportive, ciruia ii corespunde

grupa CAEN 9311.

Pe langa activitatea de baza societatea va desfisura si urmitoarele activitati secundare

conform claselor:
4711 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominantd de produse

alimentare, bauturi si tutun.
4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanti de produse

nealimentare
4761 — Comert cu amanuntul al cartilor
4762 - Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie
4763 — Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive
4778- Comert cu amanuntul al altor bunuri noi
5210 - Depozitari
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5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurti durats
5530 - Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

5590 - Alte servicii de cazare

5611 - Restaurante

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 — Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comisioan sau contract
7912 - Activitati ale tur-operatorilor

7990 - Alte servicii de rezervare si asistenta turisticd

8121 — Activitati generale de curatenie a cladirilor

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, tdrgurilor si congreselor
8551 - Invatdmant in domeniul sportiv si recreational

8699 - Alte activitati referitoare la s3nitatea umana

9313 - Activitati ale centrelor de fitness

9319 - Alte activitati sportive n.c.a.

9321 - Activitati ale parcurilor tematice si de distractii

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9623 - Activitati ale centrelor spa, saunelor si bailor de abur

Art. Il. Se modificd si se completeaza CAP. IV., intitulat “Functionarea, Conducerea s/
administrarea societdtii”, si va avea urmatorul continut:

A. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR / ASOCIATUL UNIC

Art.10. Adunarea Generala a Asociatilor / Asociatul Unic

Art. 10.1 Asociatul unic, UAT Municipiul Miercurea Ciuc, prin Consiliul Local al Municipiului
Miercurea - Ciuc are calitate de autoritate publicid tutelard, conform prevederilor QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, si exercita atributiille Adunarii generale a asociatilor, conform
prevederilor art. 196" din Legea societatiilor nr. 31/1990, republicat3, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 10.2.
(1) Adunarea Generald a Asociatilor se convoaci, la sediul social al societatii sau la sediul

Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc: Miercurea-Ciuc, P- ta Cetatii nr. 1, cel putin o data pe an
sau ori de cate ori este necesar. :

(2) Prin exceptie de la alin. (1) adunirile generale se pot desfasura si prin teleconferinta
sau videoconferintd (prin intermediul aplicatiilor Zoom, Google Meet) sau alte mijloace
electronice de comunicare directa la distanta convenite in prealabil.

Art. 11. Drepturile si obligatiile asociatului unic in cadrul societatii pot fi exercitate de citre
Adunarea Generala a Asociatilor formata din 2 (doi) membri desemnati din randul consilierilor
prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc.

Art.12. Reprezentantii autoritatii administratiei publice locale sunt tinuti sa-si exercite
personal mandatul, conform contractului incheiat in acest sens, acestia neputind sa-si
substituie o alta persoana in tot sau in parte in exercitarea mandatului.

Art. 13. Drepturile si obligatiile principale:



(1) Drepturile si obligatiile Asociatului unic sunt cele care revin adunarii generale in cazul
celorlalte forme de societati comerciale.

(2) Atributiile Asociatului unic in Adunarea general3, prin reprezentantii sai desemnati,
sunt urmatoarele:

a) aproba situatia financiara anuala si stabileste repartizarea profitului net;

b) inainteza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Miercurea- Ciuc, proiectul
bugetului societatii, programul de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

¢) inainteza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Miercurea- Ciuc, modificarea
bugetului societatii si a programului de activitate;

d) declanseaza procedura de selectie a administratorilor societatii, in conditiile legii;

e) desemneaza administratorul/administratorii, il revocd, ii d3 descarcare de activitatea
sa/lor, conform prevederilor legale in vigoare;

f) stabileste, respectiv modifici, in conditiille legii, remuneratia cuvenita
administratorilor societatii;

g) evalueaza activitatea administratorului/administratorilor conform prevederilor legale

in vigoare;
h)negocieaza si aproba indicatorii financiari si nefinanciari conform prevederilor legale;
i) decide contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter

obligatoriu, potrivit legii;

)] hotareste cu privire la urmarirea administratorului/administratorilor pentru
daunele pricinuite societatii, desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

kinumeste cenzorii Societatii, le stabileste remuneratia, ii descarca de gestiune si fi
revoca;

1) hotareste cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social.

m) hotareste cu privire la infiintarea si desfiintarea filialelor, sucursalelor, agentiilor,
punctelor de lucru si a altor asemenea sedii secundare,- dac3 este cazul;

n) decide cu privire la comasarea, divizarea, dizolvarea sau lichidarea societatii;

o) hotdreste modificarea actul constitutiv;

p) hotdraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau a sediului social;

q) aproba contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii;

r) decide cu privire la executarea de reparatii capitale si realizarea de noi investitii;

s) aproba structura organizatorica a societitii, statul de functii si numarul de posturi;

t) aproba regulamentul interior de functionare a societatii;

u) hotaréaste asupra oricaror altor probleme din competenta sa, potrivit legii sau al actului
constitutiv;

v) indeplineste orice alte atributii care intra in competenta AGA conform prevederilor QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

B. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.14 Administrarea societatii/Consiliul de administratie

Art.14.1 Societatea CSIKI SPORTCENTRUM SRL este administrats printr - un Consiliu de
administratie, care este format din 3 (trei) membri, conform prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu moficidrile si completarile
ulterioare, si ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare.



Art.14.2 Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii
publice tutelare/adunarii generale.

Art.14.3 Membrii consiliului de administratie sunt numiti de citre asociatul unic ca urmare
a deruldrii de catre autoritatea publica tutelara a unei proceduri de publicitate si de selectie care
sa includa conditii minime prevazute de Legea nr. 31/1990 si de OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si de Hotirarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.14.4 Administratorii sunt numiti si/sau revocati printr-o hotirare a Adunirii Generale
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.14.5 Durata mandatului de administratorilor astfel numiti este de 4 ani, cu posibilitatea
reinnoirii conform prevederilor legale in vigoare.

Art.14.6 Remuneratia administratorilor este stabilitd in conformitate cu prevederile 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.14.7 In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determina sciderea
numarului administratorilor sub numarul minim legal, sunt numiti administratori provizorii
pentru un mandat de 5 (cinci) luni, cu posibilitate de prelungire, o singura dat3, pentru inca 2
luni, pentru motive intemeiate, dar nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor permanenti. Administratorii provizorii sunt numiti si/sau
revocati exclusiv prin exclusiv printr-o hotdrare a Adundrii Generale/Decizia Asociatului unic.

Art.14.8 Ulterior numirii, administratorii vor indeplini toate obligatiile prevazute de 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si de alte acte normative aplicabile.

Art.14.9 Consiliul de administratie alege dintre membrii s&i un presedinte al consiliului.
Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depasii durata mandatului siu de
administrator. Presedintele poate fi revocat oricind de catre Consiliul de administratie.
Presedintele coordoneazd activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta adunirii
generale.

Art. 15 Intre membrii consiliului de administratie si societate, se vor semna contracte de
mandat, prin care sunt precizate drepturile si obligatiile fiecaruia.

Membrii Consiliului de administratie sunt:

Art.16. Atributiile Consiliului de administratie/administratorilor:

Art. 16.1 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:

a.alege si revoca dintre membrii sai un presedinte al consiliului;

b.numeste si revoca directorul si stabileste remuneratia acestora, conform prevederilor
legale in vigoare;

c.analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul, in
acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

d.negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea public

tutelara;



e.asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

f. verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

g.monitorizeaza si evalueaza performanta directorului;

h.analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de directorul general,
privind executia mandatului acestuia;

i. intocmeste raportul semestrial privind activitatea societatii, pe care il prezinta autoritatii
publice tutelare;

j. monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

k.supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

l. monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societatii;

m. raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor -cheie de performanta, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si
informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia;

n.aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

o.stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

p.supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

g.asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

r.elaboreaza si aproba Organigrama societatii si Regulamentul de organizare si
functionare al societatii;

s.elaboreaza si aproba Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

t. elaboreaza si aproba in termen 90 de zile de la data numirii un Cod de Etica, care se
publica pe pagina proprie de internet si se revizuieste anual,;

u.propune adunarii generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este
necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

v.exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea general3;

w. raspunde de punerea in executare hotararilor asociatului unic;

X. rezolva probleme stabilite de Adunarea generala si executa hotarérile luate de aceasta
in conformitate cu prezentul Act constitutiv;

y. elaboreaza si prezinta conform legii, spre aprobare adunarii generale ordinare a
asociatului, planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului
Consiliului de administratie;

z.asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit intern;

. aa. avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de
audit intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern;
bb. indeplineste orice alte atributii care intra in competenta CA conform prevederilor

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale celelorlalte acte normative din domeniu.

C. CONDUCEREA EXECUTIVA A SOCIETATII
Art. 17 Director general/Administratorul executiv
Art. 17.1 Consiliul de administratie deleaga atributii de conducere a societatii unui director

general, stabilind totodata competentele acestuia.



Art. 17.2 Durata contractului de mandat al directorului caruia le-au fost delegate atributii
de conducere a societdtii se coreleazd cu durata mandatelor membrilor consiliului de
administratie, respectivde maximum patru ani.

Art. 17.3 Directorul general poate fi numit din afara consiliului de administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi.

Art. 17.4 Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit director
general.

Art. 17.5 Indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, directorul general va fi numit de Consiliul de administratie conform prevederilor legale
in vigoare.

Art. 17.6 Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societadtii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul constitutiv, Consiliului de administratie
si Adunarii generale a actionarilor. |

Art. 17.7 Consiliul de administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii
directorului general. Orice administrator poate solicita directorului informatii cu privire la
conducera operativa a societatii. Directorul general va informa Consiliul de administratie asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Art.18 Atributiile directorului general/administratorului executiv
Art.18.1 Directorul general/administratorul executiv va avea in principiu urmatoarele
atributii:
a. sa exercite administrarea generala a societatii, conform prevederilor legale,
Actului constitutiv si imputernicirilor conferite de consiliul de administratie;
b. sa execute angajamentele si hotararile luate de consiliul de administratie;
c. sa ceara presedintelui consiliului de administratie convocarea adunarii
generale;
d. reprezinta societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce
priveste operatiunile curente ale societatii;
e. propune consiliului de administratie strategia si politica comerciala si de
dezvoltare a societatii;
f. propune consiliului de administratie structura organizatoricd a societatii,
numarul de posturi, precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale;
g. negociaza si semneaza contractul colectivde munca la nivel de societate in baza
mandatului specific acordat de consiliul de administratie ;
h. incheie contractele de muncd in conditiile stabilite de catre consiliul de
administratie si a Codului Muncii si concediaza personalul societatii;

' i. transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii reportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiar din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite
prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare

j. elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de administratie un raport in care
sunt prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau
perspectivele sale strategice;

k. elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie o propunere de
componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in conditiile legii;



L. alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitii
aplicabile.

Art. 19 Renumeratia directorului general/administratorului executiv
Art. 19.1 Renumeratia directorului general este stabilit de Consiliul de administratie,

conform prevederilor legale in vigoare.

Art. Il. Avand in vedere modificarile si completarile intervenite, articolele urmatoare se
renumeroteaza in mod corespunzator.

Prezentul Act aditional s-a intocmit in exemplare, azi 2025.

Reprezentantii Municipiului Miercurea - Ciuc,

.............................................................

Presedintele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate -
SZIKSZAI TAMAS Secreta‘" LL-—-'
/i I WOHLF/ F
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Anexa nr. 2 la HCL nr. 52/2025

PROIECT
ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII ,CSiKI SPORTCENTRUM S.R.L.
Actualizat

UAT MUNICIPIUL MIERCUREA-CIUC, ca unitate administrativ-teritoriald, cu personalitate
juridica de drept public, cu sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, Piata Cetétii nr. 1, judetul Harghita, avand
cod unic de inregistrare 4245747, reprezentat in adunarea general3 a asociatiilor prin = T
Akc
idel
Tar

nr.be, G & PUITIVI UL LI DTG FIN T, 7 10407 SUHUEI dL UE DFLLECF MIgILured - Liuc, LNEF 1

in conformitate cu dispozitiile Legii societatiilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr.......... /2025, privind modificarea Hotararii Consiliului
Local nr. 353/2021 privind aprobarea infiintarii de citre Municipiului Miercurea - Ciuc a societatii CSIKI
SPORT ES REKREATIV SRL Miercurea-Ciuc, cu modificirile si completarile ulterioare, si mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc in AGA,

in calitate de asociat unic al societatii CSiIKI SPORTCENTRUM SRL, adoptd prezentul act
constitutiv actualizat, dupa cum urmeaza:

CAP.I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA Sl SEDIUL SOCIETATII
Art. 1. Denumirea:
Art. 1.1. Denumirea societatii: CSiKI SPORTCENTRUM SRL, conform dovezii privind disponibilitatea
firmei nr. 1819810.07.2023, eliberata de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Harghita.
Art. 1.2. In toate actele, scrisorile care vor fi emise de societate, denumirea societatii va fi urmata de
cuvintele “CSIKI SPORTCENTRUM SRL" sau de initialele “Cs SC”, sediul social, capitalul social, precum
si de numarul de inregistrare in registrul comertului si codul unic de inregistrare.
Art.1.3. Modificarea denumirii societatii se realizeaza in urma deciziei asociatului unic si numai dupa ce,
in prealabil s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatii firmei.

Art. 2. Forma juridica:
Art. 2. 1. Societatea este persoana juridica romand, avand forma de societate cu rdspundere limitata si

isi desfasoara activitatea in conformitate cu prezentul act constitutiv, cu Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu legislatia roméana in vigoare.
Art. 2.2. Modificarea formei juridice se realizeaza prin decizia asociatului unic (hotararea Consiliului
Local), cu respectarea conditiilor si formalitatilor prevazute de lege.

Art. 2.3. Societatea este titulara de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intreg patrimoniul.

Art. 3. Durata:
Durata de functionare a societatii este nedeterminata, cu incepere de la data inmatriculdrii in Registrul

Comertului.

Art. 4. Sediul social:
Art. 4.1. Sediul social este in Romania, Loc. Miercurea-Ciuc, str. Stadion nr. 3, judetul Harghita — Sala de

sport multifunctionala , Eréss Zsolt Aréna”.
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Art. 4.2. Prin vointa asociatului unic, sediul societatii poate fi mutatin orice loc, cu respectarea conditiilor
de forma si publicitate prevazute de lege.

Art. 4.3. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica - in baza deciziei asociatului unic, cu respectarea
prevederilor legale in materie.

CAP.IIl. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5. Obiectul de activitate

Art. 5.1.0biectul de activitate

Conform nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia nationald — CAEN Rev. 3:
-Domeniul principal de activitate este: Activitati ale bazelor sportive, cdruia ii corespunde grupa

CAEN 9311.
Pe langa activitatea de baza societatea va desfasura si urméatoarele activitati secundare conform

claselor:
4711 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominant3 de produse alimentare, b3uturi si

tutun.

4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominant3 de produse nealimentare
4761 — Comert cu amanuntul al cartilor

4762 — Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie

4763 - Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive

4778- Comert cu amanuntul al altor bunuri noi

5210 - Depozitari

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durat3

5530 - Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

5590 - Alte servicii de cazare

5611 - Restaurante

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6832 - Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comisioan sau contract

7912 - Activitati ale tur-operatorilor

7990 - Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8551 - Invatamant in domeniul sportiv si recreational

8699 - Alte activitati referitoare la sanatatea umana

9313 - Activitati ale centrelor de fitness

9319 - Alte activitati sportive n.c.a.

9321 - Activitati ale parcurilor tematice si de distractii

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9623 - Activitati ale centrelor spa, saunelor si bailor de abur

Art. 5.2. Aceste activitati se vor realiza impreuna sau separat, in oricare dintre domeniile aratate,
societatea urmand a desfasura toate acele activitati conexe necesare realizirii obiectului de activitate
propus, in conformitate cu reglementarile legale existente.

Art. 5.3. Obiectul de activitate al societdtii poate fi modificat prin extinderea sau restrangerea sa,

conform deciziei asociatului unic.



Art. 5.4. Societatea va putea desfasura orice alta activitate legata direct sau indirect de obiectul s3u sau
isi va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate, in conditiile prevazute de prezentul act
constitutiv si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 5.5. Desfasurarea tuturor categoriilor de activititi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-
sanitare, de protectie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului inconjurator, a
normelor privind dreptul de proprietate intelectual3 etc.

CAP.III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE
Art. 6 Capitalul social
Art. 6.1. La constituire, capitalul social subscris si varsat al societatii este de 200 lei, divizat in 20 parti
sociale, cu o valoare nominala de 10,00 lei/parte sociala fiecare, apartinand in totalitate asociatului unic.
Capitalul social se varsa in proportie de 100% prin virament bancar la data inregistrarii societatii in
Registrul Comertului.
Art. 6.2. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii sau alte
obligatii personale si sunt indivizibile.
Art. 6.3. Capitalul social poate fi modificat prin decizia asociatului unic, cu respectarea prevederilor
legale.
Art. 6.4. Aportul la capital social, precum si bunurile sau valorile dobandite de societate pe tot parcursul
existentei acesteia, constituie proprietatea societatii.
Art. 6.5. Reducerea capitalului social va putea fi ficutd numai dup3 trecerea a doud luni din ziua in care
decizia a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Orice creditor poate face opozitie
in termenul prevazut de art. 62 alin. (1) din Legea societatilor 31/1990, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 6.6. Majorarea sau reducerea capltalulm social se va face in baza deciziei asociatului unic, prin aport
in natura sau in numerar, cu respectarea prevederilor legale.
Daca majorarea capitalului social se face prin aport in natura, asociatul unic va dispune efectuarea unei
expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil.
Art. 6.7. In cazul in care capitalul social va fi majorat cu bunuri reprezentand aport in natura, bunurile
respective devin proprietatea societatii.
Art. 6.8. Aportul la capitalul social nu este purtator de dobanzi.
Art. 6.9. Obligatiile sociale sunt garantate de capitalul social.
Art. 6.10. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de creante sau obligatii ale asociatului unic.
Art. 7 Partile sociale
Art.7.1. Partile sociale au valoare egala si confer3 posesorilor drepturi egale.
Art.7.2. Societatea va tine evidenta partilor sociale si asociatilor intr-un registru care mentioneaza
numele si prenumele, codul numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul asociatului/ asomatllor
Art. 7.3.Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de orice sarcini.
Art. 7.4. Cesiunea partiala sau totald a partilor sociale catre terti se poate face pe baza deciziei
asociatului unic. Cesionarea partilor sociale se inregistreaza in registrul comertului si in registrul de
asociati al societatii. Pentru a fi opozabile societatii si tertilor, actele de cesiune trebuie sa fie publicate
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IV-a si inscrise in registrul comertului.
Art. 7.5. Registrele mentionate la art. 7.4.vor fi tinute prin grija persoanelor abilitate de lege, la sediul
societatii
Art. 8. Majorarea capitalului social
Art. 8.1. Capitalul social poate fi majorat in baza hotararii Adunarii Generale, prin admiterea de noi
asociati, prin includerea de rezerve sau profituri cuvenite asociatilor, efectuarea de noi aporturi de
capital in numerar si/sau in naturd, acestea din urma fiind evaluate de citre experti sau prin alte
modalitati legale.
Art. 8.2. Majorarea capitalului social se va realiza conform procedurii previzute de lege.



Art. 9. Reducerea capitalului social

Art. 9.1. Capitalul social poate fi redus in baza hotararii Adunarii Generale, cu conditia de a nu incalca
limita minima prevazutd de lege. intr-un asemenea caz, se vor arita motivele pentru care se face
reducerea si procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei.

Art. 9.2. Hotdrarea de reducere a capitalului social devine operanta numai dupa expirarea termenelor

legale.'

CAP. IV. FUNCTIONAREA, CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII
A. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIILOR/ ASOCIATUL UNIC
Art.10. Adunarea Generala a Asociatilor / Asociatul Unic
Art.10.1. Asociatul unic, UAT Municipiul Miercurea Ciuc, prin Consiliul Local al Municipiului Miercurea -
Ciuc are calitatea de autoritate publicd tutelar3d autoritate tutelara, conform prevederilor QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completrile
ulterioare, si exercit3 atributiile Adunarii generale a asociatilor, conform prevederilor art. 196" din Legea
societatiilor nr. 31/1990, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art.10.2.
(1) Adunarea Generala a Asociatilor se convoacs, la sediul social al societatii sau la sediul Primariei
Municipiului Miercurea-Ciuc: Miercurea-Ciuc, P-ta Cetatii nr. 1, cel putin o dat3 pe an sau ori de cate ori
este necesar. '
(2) Prin -exceptie de la alin.(1) adunarile generale se pot desfasura si prin teleconferintd sau
videoconferinta (prin intermediul aplicatiilor Zoom, Google Meet) sau alte mijloace electronice de
comunicare directa la distanta convenite in prealabil.
Art.11. Drepturile si obligatiile asociatului unic in cadrul societatii pot fi exercitate de catre Adunarea
Generala a Asociatilor format3 din 2 (doi) membri desemnati din randul consilierilor prin hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc.
Art.12. Reprezentantii autoritatii administratiei publice locale sunt tinuti sa - si exercite personal
mandatul, conform contractului incheiat in acest sens, acestia neputand sa-si substituie o altd persoan3
in tot sau in parte in exercitarea mandatului.
Art. 13. Drepturile si obligatiile principale:
(1) Drepturile si obligatiile Asociatului unic sunt cele care revin adunirii generale in cazul celorlalte
forme de societati comerciale.
(2) Atributiile Asociatului unic, in Adunarea general prin reprezentantii sai desemnati, sunt urmatoarele:
a) aproba situatia financiara anual3 si stabileste repartizarea profitului net;
b) inaintezd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Miercurea- Ciuc, dupa caz, proiectul
bugetului societatii, programul de activitate pe exercitiul financiar urmétor;
c) inainteza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Miercurea- Ciuc, dup3 caz, modificarea
bugetului societatii si a programului de activitate;
d) declanseaza procedura de selectie a administratorilor societatii, in conditiile legii;
e) desemneazid administratorii, il revocd, ji da descircare de activitatea lor, conform prevederilor
legale in vigoare;
f) stabileste, respectiv modifica, in conditiile legii, remuneratia cuvenita administratorilor societtii;
g) evalueaza activitatea administratorilor conform prevederilor legale in vigoare;
h) negocieaza si aprob3 indicatorii financiari si nefinanciari conform prevederilor legale;
i) decide contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit
legii;
j) hotareste cu privire la urmarirea administratorului/administratorilor pentru daunele pricinuite
societatii, desemnand si persoana insadrcinats s3 o exercite;
k) numeste cenzorii Societétii, le stabileste remuneratia, ii descarca de gestiune si fi revoca;
l) hotdreste cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social.



m) hotareste cu privire la infiintarea si desfiintarea filialelor, sucursalelor, agentiilor, punctelor de
lucru si a altor asemenea sedii secundare,~ daci este cazul:

n) decide cu privire la comasarea, divizarea, dizolvarea sau lichidarea societatii;

0) hotareste modificarea actul constitutiv:

p) hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau a sediului social;

q) aproba contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii;

r) decide cu privire la executarea de reparatii capitale si realizarea de noi investitii;

s) aproba structura organizatorica a societatii, statul de functii si numarul de posturi;

t) aproba regulamentul interior de functionare a societatii;

u) hotaraste asupra oricaror altor probleme din competenta sa, potrivit legii sau al actului
constitutiv;

v) indeplineste orice alte atributii care intra in competenta AGA conform prevederilor QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

B. ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art. 14 Administrarea societatii/Consiliul de administratie
Art. 14.1 Societatea CSIKI SPORTCENTRUM SRL este administrats printr-un Consiliu de administratie,
care este format din 3 (trei) membri, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu moficiarile si completarile ulterioare, si ale Legii societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 14.2 Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii publice
tutelare/adunarii generale.
Art. 14.3 Membrii consiliului de administratie sunt numiti de citre asociatul unic ca urmare a derulsrii
de catre autoritatea publica tutelara a unei proceduri de publicitate si de selectie care sa includa conditii
minime prevazute de Legea nr. 31/1990 si de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si de Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art.14.4 Administratorii sunt numiti si/sau revocati printr - o hotirare a Adunirii Generale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 14.5 Durata mandatului de administratorilor astfel numiti este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 14.6 Remuneratia administratorilor este stabilit3 in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 14.7 In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determind scaderea numérului
administratorilor sub numarul minim legal, sunt numiti administratori provizorii pentru un mandat de 5
(cinci) luni, cu posibilitate de prelungire, o singura data pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, dar
nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti.
Administratorii provizorii sunt numiti si/sau revocati exclusiv prin exclusiv printr-o hotarare a Adunarii
Generale/Decizia Asociatului unic.
Art. 14.8 Ulterior numirii, administratorii vor indeplini toate obligatiile prevazute de OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, de
Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificirile si completarile ulterioare si, precum si de alte acte
normative aplicabile.
Art.14.9 Consiliul de administratie alege dintre membrii sii un presedinte al consiliului. Presedintele
este numit pentru o durata care nu poate depasii durata mandatului siu de administrator. Presedintele
poate fi revocat oricand de catre Consiliul de administratie. Presedintele coordoneazi activitatea
consiliului si raporteaza cu privire la aceasta adundrii generale.



Art.15 intre administratori si societate, se vor semna contracte de mandat, prin care sunt precizate
drepturile si obligatiile fiecdruia.

Membrii Consiliului de administratie sunt:

Art.16. Atributiile Consiliului de administratie:
Art. 16.1 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:

a. alege si revoca dintre membrii s&i un presedinte al consiliului;

b. numeste si revoca directorul si stabileste remuneratia acestora, conform prevederilor legale in
vigoare;

c. analizeaza si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul, in acord cu
scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

d. negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelars;

e. asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara, precum si
realizarea planificarii financiare;

f. verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

g. monitorizeaza si evalueaza performanta directorului:

h. analizeaza si aprob3d raportul trimestrial depus si prezentat de directorul general, privind
executia mandatului acestuia;

i. intocmeste raportul semestrial privind activitatea societatii, pe care il prezinta autoritatii publice

tutelare;

j. monitorizeazd si gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere; |

k. supervizeaza sistemul de transparentd si de comunicare;

L. monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societatii;

m.raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor - cheie de
performanta, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea publica tutelar3, la solicitarea

acesteia;
n. aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de

activitate si dezvoltare;

0. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

p. supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care s3 permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

Q. asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

r. elaboreaza si aproba Organigrama societatii si Regulamentul de organizare si functionare al
societatii;

s. elaboreaza si aproba Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si responsabilitatile
ce revin personalului societatii; :

t. elaboreaza si aproba in termen 90 de zile de la data numirii un Cod de Etica, care se publica pe
pagina proprie de internet si se revizuieste anual;

u. propune adunarii generale majorarea capitalului social atunci cand aceastid misur3 este
necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

v. exercita atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea generalg;

w. raspunde de punerea in executare hotararilor asociatului unic;

x. rezolva probleme stabilite de Adunarea generald si executd hotdrarile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act constitutiv:



y. elaboreaza si prezintad conform legii, spre aprobare adunarii generale ordinare a asociatului,
planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de
administratie;

z. asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit intern:

aa. avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern,
precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern;

bb. indeplineste orice alte atributii care intrd in competenta CA conform prevederilor QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, si ale celelorlalte acte normative din domeniu.

C. CONDUCEREA EXECUTIVA A SOCIETATII
Art. 17 Director general/Administrator executiv
17.1 Consiliul de administratie deleaga atributii de conducere a societatii unui director general, stabilind
totodata competentele acestuia.
17.2 Durata contractului de mandat al directorului ciruia le-au fost delegate atributii de conducere a
societatii se coreleaza cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de
maximum patru ani.
17.3 Directorul general poate fi numit din afara consiliului de administratie sau dintre administratori,
care devine astfel administrator executivi.
17.4 Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit director general.
17.5 Indiferent daca este selectat din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia, directorul
general va fi numit de Consiliul de administratie conform prevederilor legale in vigoare.
17.6 Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
sau de Actul constitutiv, Consiliului de administratie si Adunarii generale a asociatilor.
17.7 Consiliul de administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorului general. Orice
administrator poate solicita directorului informatii cu privire la conducera operativi a societatii.
Directorul general va informa Consiliul de administratie asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor

avute in vedere.

Art.18 Atributiile directorului general/administratorului executiv
Art.18.1 Directorul general/administratorul executiv va avea in principiu urmatoarele atributii:

a. sa exercite administrarea general a societatii, conform prevederilor legale, Actului constitutiv si
imputernicirilor conferite de consiliul de administratie;

b. sa execute angajamentele si hotérarile luate de consiliul de administratie;

c. sa ceard presedintelui consiliului de administratie convocarea adunarii generale;

d. reprezinta societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile
curente ale societatii;

e. propune consiliului de administratie strategia si politica comerciala si de dezvoltare a societatii;

f. propune consiliului de administratie structura organizatorica a societatii, numarul de posturi,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale;

9. negociaza si semneaza contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza mandatului
specific acordat de consiliul de administratie ;

h. incheie contractele de munci in conditiile stabilite de catre consiliul de administratie si a Codului
Muncii si concediaza personalul societatii;

i. transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicitd fundamentari,
analize, situatii reportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiar din
bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prinordinal ministrului
finantelor publice sau prin circulare



j- elaboreaza trimestrial si prezinta Consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sdu, schimbirile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele
externe care ar putea afecta performanta operatorului sau perspectivele sale strategice;

k. elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie o propunere de componenti de
management a planului de administrare pe durata mandatului, in conditiile legii;

L. alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

Art. 19 Renumeratia directorului general/administratorului executiv
Art.19.1 Renumeratia directorului general este stabilit de Consiliul de administratie, conform

prevederilor legale in vigoare.

CAP.V. ACTIVITATEA SOCIETATII
Art. 20. - Exercitiul financiar
Exercitiul economico - financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie al fiecarui an. Primul
exercitiu financiar va incepe la data constituirii societatii si se va incheia la finele anului calendaristic.

Art. 21. - Conturile bancare, evidenta contabil3

(1) Societatea isi va deschide conturi in devize liber convertibile siin lei la bancile autorizate din Romania,
conturi asupra cdrora are drept liber de dispozitie.

(2) Persoanele care vor semna in numele societatii documentele pentru operatiuni bancare vor avea
specimene de semnatura la bancile cu care lucreaz3 societatea.

(3) Evidenta contabil, bilantul si contul de profit si pierderi se vor tine potrivit reglementarilor in vigoare
in Romania si potrivit actului constitutiv al societatii.

(4) Alimentarea conturilor se face din aportul de capital social subscris, din incasirile societatii in lei sau
in valutd, din finantari din tara sau din strdinatate sau din alte surse atrase.

Art. 22 - Evidenta activitétii economico-financiare

(1) Orice operatie patrimoniald se consemneaza in momentul efecturii ei in inscrisuri care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate, dobandind astfel calitatea de documente justificative,

(2) Principalele registre ce se vor folosi in contabilitatea societatii vor fi cele stabilite de lege.

Art. 23 - Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune

(1) Bilantul contabil se va intocmi in mod obligatoriu anual, precum si in situatia fuzionarii sau lichidrii
societatii, dupa caz.

(2) Bilanturile contabile anuale sunt supuse verificarii si certificarii, prin care se atest3 autenticitatea,
veridicitatea, precum si respectarea normelor de intocmire a acestora.

(3) Bilantul contabil se supune aprobarii Asociatul unic, dupa care se publica in conditiile legii.

(4) Publicarea bilantului este obligatia administratorului.

Art. 24 - Cheltuieli cu caracter special

(1) In bugetul de venituri si cheltuieli al societatii se pot cuprinde cheltuieli de sponsorizare a unor unitati,
institutii publice, formatiuni sportive si culturale, a activitatilor cu caracter edilitar in limita stabilita de
lege.

(2) Tn bugetul de venituri si cheltuieli se pot cuprinde, de asemenea, cheltuieli de reprezentare probate
cu documente justificative, in limitele stabilite de lege.

Art. 25 - Calculul si repartizarea profitului
(1) Profitul total al societatii se stabileste prin bilant de Asociatul unic ca diferenta dintre suma totala

incasata si suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri.



(2) Asociatul unic poate stabili cote din profit pentru constituirea de fonduri pentru dezvoltare (investitii)
si reparatii capitale.

(3) Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat bugetului de stat.

(4) Dupa deducerea impozitului datorat bugetului de stat, profitul rezultat se stabileste pe cote-parti
egale sub forma dividendelor ce se platesc Asociatului unic.

(5) Constituie infractiune repartizarea si incasarea de dividende, sub orice forma, din beneficii fictive
stabilite in baza unui bilant contabil fals.

Art. 26 Prevederile articolului precedent vor fi readaptate in functie de legislatia in vigoare.

Art. 27 - Controlul societatii
Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi verificate de organele abilitate de legea romana.

Art. 28 - Personalul societatii
(1) Personalul societatii este angajat de administrator executiv/director general pe baza de contract de

munca individual in conditiile Codului Muncii. Personalul societatii are drepturile si indatoririle prevazute
in contractul de munca si legislatia romana in vigoare.

(2) Plata salariilor personalului societatii si celorlalte drepturi asimilate lor se va facein conformitate cu
legislatia romana in vigoare.

(3) Societatea va putea plati integral sau partial, in limita disponibilitatilor create in bugetul societatii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, premii, gratificattii si alte asemenea adaosuri la salariu.

CAP. V. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV. DIZOLVAREA. LICHIDAREA

Art. 29 - Modificarea formei juridice
Asociatul unic poate hotari modificarea actului constitutiv dupa indeplinirea formalitatilor de inregistrare

si publicitate cerute de lege la infiintare.

Art. 30 - Dizolvarea societatii

(1) Dizolvarea intervine in urmatoarele situatii:

a) trecerea timpului stabilit pentru durata societatii;

b) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia:

¢) declararea nulitatii societatii;

d) decizia Asociatului unic;

e) falimentul societatii;

f) alte cauze prevazute de lege;

g) reducerea capitalului social sub minimul legal, daca Asociatul unic nu decide completarea lui.

(2) Dizolvarea societatii se hotaraste de catre Asociatul unic.

(3) Dizolvarea societatii va fi inscrisa in Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial in termen
de 15 zile de la hotdrarea Asociatului unic sau in termen de 15 zile de la data ramanerii definitive a
sentintei, in cazul in care dizolvarea a fost pronuntata de justitie.

(4) Din ziua dizolvarii, administratorul execuitiv/directorul generalnu mai pot intreprinde noi operatiuni,
in caz contrar ei fiind raspunzatori pentru operatiile intreprinse.

Art. 31 - Fuzionarea societatii

(1) Fuzionarea societatii se hotaraste de catre Asociatul unic.

(2) In caz de fuziune, trebuie indeplinite toate formalitatile cerute de lege pentru constituirea societatilor.
(3) Bilantul intocmit cu aceasti ocazie va fi depus prin grija administratorului executiv/directorul general
odata cu cererea de inscriere a hotirarii de fuziune, la Registrul Comertului pentru a fi mentionate in

acesta.



(4) Daca in urma fuziunii, societatea va inceta s existe, pentru a fi radiata din Registrul Comertului, va
depune o declaratie despre modul cum a hotarat s3 stinga pasivul siu.

Art. 32 - Lichidarea societatii
Dizolvarea societatii cu rispundere limitatd cu asociat unic atrage transmiterea universali a

patrimoniului societatii catre asociatul unic, fir3 lichidare.

CAP. VIIl. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art. 33 - Solutionarea litigiilor
(1) Litigiile vor fi solutionate pe cale amiabili.
(2) Litigiile ramase nesolutionate pe cale amiabild vor fi supuse spre solutionare instantelor
judecatoresti competente din Romania.
- (3) Litigiile personalului angajat izvorate din raporturile juridice de munca se solutioneazi potrivit
legislatiei muncii in vigoare in Romania.

CAP. VIII. DISPOZITII FINALE
Art. 34. Incadrarea salariatilor se face prin contract de munc3 cu respectarea prevederilor Codului
Muncii si a regimului de asiguriri sociale.
Art. 35. Cheltuielile efectuate de asociatul unic pentru constituirea societatii vor fi inregistrate in
evidenta contabila si se vor reflecta in bilantul contabil aferent primului an de activitate.
Art. 36. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu orice alte dispozitii legale aplicabile
societatilor comerciale.
Art. 37. Cu deschiderea contului de capital social la banca se imputerniceste administratorul societatii.
Art. 38. Prezentul Act constitutiv intra in vigoare dupd inmatricularea in Registrul Comertului.
Art. 39. Prezentul Act constitutiv actualizat este Anexa nr..... la Hot3r3 rea Consiliului Local al Municipiului
Miercurea - Ciuc nr. ................./2025.

Reprezentantii Municipiului Miercurea - Ciuc,

.............................................................

.............................................................
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